
Importancia de la ARL
Para Médicos
contratistas

Área de seguridad y salud en el 
trabajo



Objetivo:

Reconocer la importancia de
contar con una Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) en el
ejercicio de la medicina en LA
CAROLINA MEDICAL IPS.



Importancia de la ARL en la Legislación Colombiana

La afiliación a una ARL es una obligación legal y una garantía de
protección para los trabajadores independientes y dependientes. De
acuerdo con el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012:

• Todo trabajador, incluido el contratista independiente con
contrato superior a un mes, debe estar afiliado a una ARL.

• La afiliación protege al profesional de la salud en caso de un
accidente de trabajo o enfermedad laboral.

• El incumplimiento de esta normativa puede acarrear sanciones
económicas y responsabilidad para el contratante



• La afiliación a la ARL debe realizarse con
mínimo un (1) día de anticipación al inicio
del contrato de prestación de servicios.

• Se requiere la formalización del contrato y
el diligenciamiento de los formularios
requeridos por la ARL.

• El tiempo de activación de la cobertura
depende de cada ARL, pero
generalmente es inmediato una vez
recibidos los documentos.

Tiempos de Entrega de la Afiliación



Si ocurre un accidente de trabajo, el médico
contratista debe seguir estos pasos:

• Informar de inmediato a la ARL correspondiente.
• Acudir al servicio de urgencias o atención

prioritaria según la gravedad del accidente.
• Comunicarse con su ARL para el reporte del

accidente antes de 24 horas
• Seguir las indicaciones médicas y realizar los

controles requeridos por la ARL.

Procedimiento en Caso de Accidente de Trabajo



601 405 5911 601 312 2122

#322

601 401 0447 601 423 5757

#247 opción 1-2-2

Procedimiento en Caso de Accidente de Trabajo -  
Como reportar tu accidente de trabajo a tu arl



Nuestra IPS está comprometida en garantizar la seguridad
de todos los colaboradores y el cumplimiento normativo.
En caso de un accidente de trabajo:

• Brindamos apoyo en la notificación a la ARL.
• Aseguramos que se realicen los procedimientos

adecuados y seguimiento del trabajador afectado.
• Ofrecemos capacitaciones constantes sobre seguridad

en el trabajo y prevención de riesgos laborales.

Apoyo de la IPS en el Proceso de Reporte de Accidentalidad



Para reportar un accidente laboral dentro de la IPS La Carolina Medical, es obligatorio
comunicar el incidente al área de Seguridad y Salud en el Trabajo. Además, se debe
notificar a la empresa sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

Seguridad y Salud en el Trabajo

LAURA DANIELA BLANCO
310-639-5665

analista.sst@lacarolinamedical.com 

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST



Contar con una ARL no solo es una obligación legal, sino una garantía de seguridad para los

médicos contratistas y para la IPS.

El adecuado reporte y manejo de un accidente laboral permite acceder a los beneficios de la ARL y

garantizar la cobertura en la atención. En todos los casos de accidente de trabajo, la administradora

de riesgos laborales-ARL- debe cubrir los costos de la atención médica y las prestaciones en dinero

que deban pagarse al trabajador accidentado o sus beneficiarios, como incapacidades, pensiones

de invalidez y sobrevivientes o auxilio funerario.

QUE PERDERÍAS SI NO CUENTAS CON ARL EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL:
1. Subsidio por incapacidad temporal.
2. Indemnización por incapacidad permanente o parcial.
3. Pensión de invalidez.
4. Pensión de sobrevivientes.
5. Auxilio funerario.
6. Atención médica, hospitalaria y quirúrgica
7. Asesoría en gestión de riesgos laborales
8. Asistencia psicológica para trabajadores afectados
9. Suministro de medicamentos y prótesis.
10. Cobertura de gastos de transporte en caso de accidente laboral



MUCHAS GRACIAS
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